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ACTA No. 4145.020.14.51.29
HORA INICIAL: | 07:30 am

OBJETIVO: Realiza( fortalecimiento y ajustes del HORA FINAL: 01:00 pm
proceso de vacunacion. LUGAR: Centro de Zoonosis

ASISTENTES: David Gémez Quintero — contratista, Sandra P. Sanchez - contratista
Héctor Fabio Giraldo — Contratista, Lina J. Monsalve - Contratista, Carlos Guzman -

contratista (Listado de asistencia)
AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Listado de asistencia

2. Charla por parte de la Doctora Anabel, sobre salud ocupacional y entrega de
sombrero y mangas para proteccion solar.

3. Charla sobre procesos vacunacion antirrabica, ajuste de procesos, organizacion de
insumos, estado de salud del animal, manejo de cadena de frio y aplicacién de
biolégico.

4. Recomendaciones barrido puerta a puerta.

5.Charla efectos adversos post-vacunales

6. Varios.

DESARROLLO:
1. Listado de asistencia

Se realiz6 la toma de asistencia verificando que se contd con la asistencia de las
personas convocadas,

2. Charla por parte de la Doctora Anabel, sobre salud ocupacional y entrega de sombrero
y mangas para protecciéon solar.
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Anabel, dio la informacién sobre salud ocupacional y prevencion de accidentes de trabajo,
realizé las recomendaciones pertinentes para el reporte oportuno de accidentes
laborales, en terreno, indicd que la vida prima sobre cualquier situacion, les enfatizé en
el tema de autocuidado permanente en el desarrollo de las actividades diarias tanto
laborarles como de la vida cotidiana.

Realiz6 la entrega de 1 sombrero o Pava del ala ancha, y 3 pares de mangas de color
azul para proteccion contra el sol.

Reiteré que el reporte de accidentes laborales debe ser inmediato a través de Nidia
Montes Valle con la autorizaciéon de la Eliana Moreno, supervisora de los contratos y
responsable del Centro de Zoonosis.

3. Charla sobre procesos vacunacién antirrabica, ajuste de procesos, organizacion de
insumos, estado de salud del animal, manejo de cadena de frio y aplicacién de biolégico.

Sandra Sanchez continué la reunién explicando el motivo por el cual se convocé a dicha
reunién, donde indico la necesidad de ajustar procesos para un 6ptimo desarrollo de las
jornadas de vacunacion, se inicia Charla sobre proceso de vacunacion en el cual se
toman temas de vacunacién vs inmunizacién, tipos de inmunidad, objetivo de vacunacién
de perros y gatos, descripcion detallada del proceso de vacunacion desde la organizacion
y manejo de insumos, manejo de biolégico, cadena de frio, documentacion y
diligenciamiento de formatos, procedimiento en terreno y manejo de residuos y
bioseguridad :

Se les reiteré que el personal que esta programado para organizacion de insumos es una
obligacién del contrato, que deben llegar temprano, organizar para que cuando el
vehiculo llegue ya estén organizados, puesto que por directriz de nivel central el vehiculo
espera 15 minutos y si el personal no sale se retiran.

Se reitero la responsabilidad sobre la preparacion de insumos: el lavado con agua y jabén
de las neveras y pilas de gel refrigerante, organizaciéon de la papeleria completa, los
megafonos, las bolsas para el desarrollo de la jornada de vacunacién antirrabica y pesaje
de los residuos al final de la jornada de vacunacién antirrabica.

Se reiteré que se requiere compromiso para el desarrollo de las jornadas, asi mismo se
les recalco la importancia de la labor de salud publica que estan realizando a través de
la vacunacién de perros y gatos, se les expresé la necesidad de tomar conciencia en el
proceso de vacunacion de cada animal, realizar una indagacion completa sobre estado
de salud, observar la condicién corporal, apariencia fisica, para esta segura que es un
animal apto para recibir la vacunacion, se les aclaré que en caso de dudas en cualquier
momento pueden llamar a los médicos veterinarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El grupo en general solicité que se aclara y de una directriz clara sobre hasta que edad
se deben vacunar los animales contra la rabia, pues en terreno se encuentran muchos
animales mayores a 12 afios y no se las aplican, Sandra Sanchez les indicé que hasta el
momento el ministerio no ha dado una directriz clara sobre la edad, y que los médicos
veterinarios clinicos son quienes indican que animales mayores a 12 afios que hayan
tenido vacunacién continuas pueden ya tener inmunidad y no ven necesario seguir
vacunando, Sandra Sanchez indicé que va realizar nuevamente la consulta en comité
técnico con los demas profesionales y la responsable del Centro de Zoonosis para
concretar dicha informacién. Que por el momento evalten cada caso y si el animal esta
en buenas condiciones de salud y estado fisico expliquen los riesgos al propietario y
realicen la aplicacién del biolégico.

Se les solicitd que identifiquen bien las razas de los animales para asegurar un buen
diligenciamiento de los certificados, los colores de los animales, pues vemos necesario
que se especifique estas caracteristicas en los certificados.

El grupo en general expresé su compromiso, pero indicaron que el desarrollo de las
jomadas que muchos propietarios son reacios y se niegan a vacunar sus animales por
temor de que mueran, Sandra Sanchez les indicé que a cada propietario se les debe dar
la informacién pertinente de la actividad que es libertad del propietario aceptarla o no, sin
embargo, que demos informacion clara en el desarrolio diario.

4. Recomendaciones barrido puerta a puerta.
Se les reiter6 las siguientes recomendaciones

El barrio es puerta a puerta, si evidencia tenencia de perros o gatos por favor acercarse
a la vivienda, presentarse debidamente, explicar la actividad que se esté llevando a cabo
y hacer el proceso de vacunacion de los animales.

Vacunar solo perros y gatos mayores a 3 meses de edad en buenas condiciones de salud,
el vacunador debe indagar con el propietario sobre antecedentes y condiciones de salud
del animal a vacunar, observar el estado de salud y condicién corporal del animal, darle
informacion pertinente en caso de que el animal luego de vacunado presentes algun signo
de decaimiento, inapetencia fiebre o malestar general, que debe consultar con su médico
veterinario inmediatamente.

La via de administracién es subcutanea, la dosis es de 1cm por animal, deben realizar el

pliegue adecuado para la correcta aplicacion del biolégico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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La sujecion del animal es responsabilidad del propietario sin embargo el vacunador debe
saber darle indicaciones al propietario de como sujetar el animal para lograr vacunarlo y
evitar mordeduras, en el caso de felinos se debe hacer la sujecién 1 compariero del
pliegue del cuello y patas traseras y/o acercarlo a una superficie para evitar que el gato
arafe a alguien y asi también evitar que se lastime.

Se reiteré que el barrido que realiza en cada comuna, pues este no es andar por la cuadra
si no que la indicacion del Ministerio es puerta a puerta, sobre todo los grupos de trabajo
que aun no cuentan con el megafono se requiere que toquen en las puertas de las
viviendas dando la informacién sobre la vacunacion de perros y gatos, ademas se les
indica que el barrido debe ser lento para dar espera a que la gente saque sus animales
a vacunar.

Sandra Sanchez indico al grupo que el veterinario responsable de la coordinacidén en
terreno David Gomez, realizara seguimiento de la actividad programa vacunacion
antirrabica: desde el proceso de aplicacion adecuada de la vacuna, manejo de terreno,
atencioén a la comunidad, inicio de la jornada y finalizacién de la misma.

Se les aclar6 que el personal que no se encuentra en el horario establecido o llegue a la
jornada de vacunacion después de las 8:20AM y no informe de dicha situacion, no se le
sera suministrado material para el desarrollo de la misma y se debe dirigir al supervisor
de su contrato, para que le indice que actividad desarrollara durante ese dia.

5. Charla efectos adversos post-vacunales

David Gémez, realizé presentacion sobre los efectos adversos que se pueden presentar
por una mala aplicacion de la vacuna, presenta diapositivas del sitio correcto de
aplicacion del biolégico, en gatos y perros, donde explica sitios correctos de aplicacién,
(felinos miembros posteriores preferiblemente en el miembro posterior derecho, en perros
tren posterior o pliegue del lomo), reiterd la necesidad de hacer el pliegue y la aplicacion
subcutanea, no se debe aplicar el biolégico en el area del lomo pues puede desarrollarse
un sarcoma, por inflamacioén, otros problemas presentados son necrosis, abscesos,
nédulos.

6. Varios

El personal sigui6 solicitando los chalecos para la debida identificacién. Pues consideran
importante estar bien identificados, Solicitaron un listado de la raza de perros para la
adecuada escritura y donde se aclare los colores para ellos identificarlos debidamente.
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¢ OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
-Documento Razas de Perros y Contratistas de la -1 de abril
gatos, claridad en los colores de los secretaria de Salud -
animales. Centro de Zoonosis - Peqdiente por
-Entrega de chalecos de identificacion definir (cuando
lleguen).
-Chara la sobre accidentes rabicos - Pendiente por
definir.

Anexos: Listado de asistencia

Firmas (responsables)

%d@ﬂwf & gc\nc\t\(\\/’{"(‘,'\b "\{’h

DAVID GOMEZ SANDRA SANCHEZ“
Contratista Contratista
Subgrupo de gestion integral de las Subgrupo de gestién integral de las
Enfer: noticas enfermedades zoonoticas

’ 1 (jl/\.(') //‘ MO/\&C‘ \‘/e G .
HECTOR FABIO GIRALDO LINA JWNED MONSALVE
Contratista Contratista
Subgrupo de,gestion integral de las Subgrupo de gestion integral de las

i enfermedades zoonoticas

erne‘rjr\zdjd

C GUZMAN

Co tratista;

Subgrupo de gestion integral de las
enfermedades zoonoticas

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elaboré: Lina Jined Monsalve - contratista
Revis6: Sandra P. Sanchez — contratista
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